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Personaprofil - utforska
Jamtland-Harjedalenkandidaten

En djupare titt pa de 173 respondenter som valde Jamtland eller Harjedalen pa sin topp 5-flyttmal
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| vilken stadsregion eller lan bor du just nu?
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Utbildningsbakgrund

Ekonomi
Samhdlls- och beteendevetenskap

Pedagogik och undervisning

Medicin och hilsovard (inklusive likare, sjuksk&terskor, och annan
vardpersonal)

Annat yrkesomrade, namligen:
IT/datavetenskap

Naturvetenskap (inklusive matematik och statistik)
Hantverk och bygg
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Transport och logistik
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Detaljhandel och forsaljning

Konst, kultur och underhdlining
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Anstillning
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Distansprefens

[ Ungefir hur stor andel av din arbetstid arbetar du pa distans idag?

Hur stor andel av din arbetstid skulle du vilja arbeta pa distans, om
du kunde vilja fritt?
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Drivkrafter
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Personaprofil - sammanfattning

Konsfordelningen bland kandidaterna som har valt Jamtland Harjedalen som ett av sina topp
5-flyttmal ar tydligt lutad mot kvinnor, med 6 1%, jamfort med 57% i den totala undersdkningen.
Deras familjesituation ar i stort sett densamma som ovriga deltagare, men en nagot storre andel
har barn boende hemma (58% mot 53% i totala undersokningen).Angaende civilstand ar
majoriteten antingen sambo, ensamstaende eller gifta.

Bland de som rankar Jamtland Harjedalen hogt arbetar 41% pa plats, vilket ar hogre an den totala
andelen pa 35%. Det ar ocksa intressant att endast 20% av respondenterna uteslutande vill arbeta
pa plats, vilket pekar pa en vaxande preferens for distansarbete. Som huvudrapporten visar sa har
dven de som valt Jamtland Harjedalen som flyttmal en stark onskan om att arbeta pa distans, dar
29% foredrar minst 50% distansarbete.

Viarderingarna bland denna malgrupp ar liknande dem i den ovriga undersokningen, dar jamlikhet
och ekonomisk stabilitet rankas hdgst, medan traditionella varderingar och innovation far lagre
poang.

De som ser Jamtland Harjedalen som sitt framtida hem har ett stort intresse for att bo naturnara.
Trots att manga idag bor i stader eller samhillen nira stader, foredrar de framtida bostiader vid hav
eller sjo. Boendepreferenserna i Jaimtland Harjedalen skiljer sig nagot fran riksgenomsnittet, dar villa
fortfarande ar mest populart. Daremot ar intresset for gard och torp hogre i denna region an pa
nationell niva, dar torp exempelvis hamnar pa sjatte plats efter hyres- och bostadsritt.

Flyttbenagenheten for hela undersokningen ar 49,2%, medan den for malgruppen som valt Jamtland
Harjedalen som flyttmal ligger pa 45,7%. De framsta drivkrafterna for malgruppen ar livsstil,
jobbutbud, ekonomiska skal och karriarmoijligheter, vilket stammer overens med rikssnittets topp
tre. Dock rankas narhet till natur hogre bland de som valt Jamtland Harjedalen, vilket indikerar en
balans mellan livsstils- och yrkesrelaterade faktorer.

Bade malgruppen och rikssnittet anser avstandet till anhoriga som det storsta hindret for att flytta,
foljt av de ekonomiska kostnaderna for att gora en flytt. Detta betonar vikten av bra och prisvart
boende.Analysen belyser den unika sammansattningen av faktorer som spelar in for dem som ser
Jamtland Harjedalen som sitt flyttmal, dar bade professionella, ekonomiska och livsstilsrelaterade
aspekter ar avgorande.



DEL 2:

VARFOR FLYTTAR MAN INTE TILL
JAMTLAND HARJEDALEN?



Skulle du kunna tidnka dig att flytta till nagon av de platser du valt?

Nej, ange varfor
28 respondenter

“Bor nara familj och vanner”
“Trivs har”

“Jag trivs dar jag bor”
“Narmare familjen”
“Bor redan i en av dem”
“Stanna har”

“Vill inte flytta”

“Trivs har”

“Trivs dar jag bor”
“Det ar for langt fran stockholm
och min familj och vanner”
“Vill inte flytta”

“Trivs bra har”

“Vill inte flytta”

“Jag trivs sa bra dar jag ar”

“Har mina barn, vanner och jobb har”
“Hemmakar”
“Avstandet till familjen”
“Trivs dar jag bor”
“Trivs bra dar jag bor”
“Har familjen har”
“Jag tycker bra Jamtland”
“Vill troligen ej flytta”

“Passar inte mig da jag inte har korkort”

“Bor dar jag vill redan”
“Har slidkt i Umea och jobb”
“Jag bor bra dar jag bor”
“Har vanner och familj dar jag bor nu”
“Vill inte bo nagon annanstans”

| 38 respondenter valde Jimtland pa topp fem, varav 50 valde Jimtland som

forstahandsval - minskning

55 respondenter valde Hirjedalen pa topp fem, varav 7 valde Hirjedalen som

forstahandsval - minskning

Gentemot exempelvis partnerregionerna Virmland och Halsingland:

I 38 respondenter valde Virmland pa topp fem, varav 53 valde Virmland som

forstahandsval - minskning

81 respondenter valde Hilsingland pa topp fem, varav 33 valde Hilsingland

som forstahandsval - minskning



Du angav att du skulle overvaga att arbeta i Jamtland/Harjedalen,
men du valde inte det som ditt forstahandsval, vad hade kravts for

att du skulle kunna flytta dit?

Harjedalen

Jobb och karridr: jobb, bra jobb, arbete,
karriarmojligheter, bra arbetsgivare, jobb och slakt
foljer med, arbete och billigt boende

Jamtland

Jobb och karridr: jobb, bra jobb, jobb och
bostad med ratt lage, arbetsmojligheter mm.
Ekonomi: [on, hog lon, bra 1on, valbetalt jobb,
pengar, ekonomin

Familj och sociala nitverk: familj, narhet till
familj, vanner, karlek, narmare familjen, socialt
natverk mm.

Bostad och boendemojligheter: bostad,
boende, centralt boende, perfekta huset, bra huis,
billigt boende, bostadsfragan

Ordstorleken visar hur ofta varje term namndes i fritextsvaren. Storsta ordet for
bigge regioner var ‘jobb’ och nimndes 12 ginger for Jamtland och 10 for
Harjedalen. De minsta orden, t.ex. ‘kirlek’ for Jamtland och ‘vdanner’ for
Harjedalen, nimndes fyra ganger.

slakt

o )
Ekonomi: [on, bra [on, battre lon, ekonomi,
billigare boende, battre ekonomi, billigt boende f I yt t a

under sommaren

Familj och sociala niatverk: familj, narhet till
familj, slake, familjen foljer med, partner, fa med
familj, familj och vanner narmare.

Bostad och boendemojligheter: bostad,
boende, billiga hus, billigt boende, bra boende,
dyra bostader pa vintern, hus

arbete

For bada regioner verkar det som att jobb, bostad, I6n, och ndrheten till familj och vinner ir de viktigaste
faktorerna nar det giller att overvaga en flytt till Jamtland eller Harjedalen. For att gora en flytt realistisk skulle det
krivas att dessa forutsattningar mots, och att det finns en kénsla av bekvamlighet och stabilitet bade pa arbetsfronten

och i privatlivet.
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DEL 3:

ASSOCIATIONER SAMT KOPPLINGAR TILL
JAMTLAND HARJEDALEN



Tankar, kdnslor eller associationer till Jamtland-Harjedalen

.“

frlluftsllv eJ
myS|g t 6
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A i . °
o ° _ Ordstorleken visar hur ofta varje term namndes i
t r a k I t I n fritextsvaren. Storsta ordet ‘Vet ej’ nimndes 120 ganger
medan de minsta orden ‘genuint’ eller ‘familj’ etc. namndes
10 ganger.

=1530

Har du tidigare besokt Jamtland-Harjedalen?

Det finns en tydlig koppling mellan besok
och att ranka Jamtland Harjedalen hogt.

/

50,3%

= Ja, en gang

Ja, 2-4 ganger De som valt Jamtland Harjedalen

Alla respondenter pa topp 5 T
Ja, fem eller fler ganger
6.7% 89%
= Nej
17,8%
19,0%
66,7% 23’0%
De som valt Skaraborg pa De som valt Gotland 15

topp 5 pa topp 5



Vilken livsstil associerar du med Jamtland Harjedalen?
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Vilken branscher associerar du med Jamtland Harjedalen?

Grona néringar (lantbruk, skogsbruk eller fiske) FEEEEEE—— 25,4%

Besoksnaring (Turism)
Bygg och anlaggning
Skogsindustri

Energi

Hotell & Restaurang
Barnomsorg

IT & Programmering
Ekonomi

Bank, Finans och Forsakring
Spelutveckling
Fastigheter

Apotek

Design

Administration
Hantverksyrken
Fordonsindustri

Kultur

Fintech

Forsiljning

Halso- och sjukvard
Forskning
Livsmedelsindustri
Tillverkningsindustri (inklusive Smart Industri)
Logistik

Socialt Arbete

Militart arbete

Media

Transport

Sjofart

Marknadsféring & reklam
Sdkerhetsarbeten (Polis, Brandforsvar etc.)
Offentlig myndighet
Sjukvard
Juridik

Mobelindustri
Skola

T 15,4%

I 12,8%
0%
1o, 1%
e 10,0%
I ©, | %
P 8,9%
P 8,9%
I 7,5%
(8 ] 49
I 7,3%
P 6,9%
P 6,6%
P 6,3%
P 6,2%
I S, | %

P 44%

. 3,9%

[ 3,7%

[ 3,4%

[ 34%

. 2,2%

s 2,0%

e 1,8%

. 1.7%

o 1,6%

N 1,5%

e 1,5%

o 1,4%

N 13%

Bl 3%

Bl 3%

ol 1,3%
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DEL 4:
JAMTLAND HARJEDALENS USP



Drivkrafter till specifikt Jamtland Harjedalen
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Har tidigare besok i Jamtland Harjedalen paverkat ditt intresse

for att flytta dit?

Ja, dela med dig av

dina tankar:
20%

Natur och livsstil ir de mest framtriadande faktorerna
for dem som Gverviger att flytta till Jimtland
Hirjedalen. Manga lyfter fram den vackra naturen,
fjdllen, skogarna och méjligheterna till friluftsliv som de
storsta lockelserna. Lugnet och avkopplingen fran
storstadslivet dr ocksa ofta nimnda férdelar. For manga
ar det den friluftsorienterade livsstilen och ndrheten till
naturen som gor omradet attraktivt.

Boende och arbetsmadjligheter dr ocksa centrala.Vissa
personer namner att de har flyttat till eller bor i
omradet redan, men det finns ocksa indikationer pa att
bostadsbrist och fa jobb inom vissa branscher kan vara
hinder for flytt. Trots detta finns en positiv instillning till
omradet och flera pekar pa att de skulle vilja bo
ndarmare fjillen eller andra naturskona platser.

Avstandet till storre stider och nidrhet till sociala
natverk dr ocksa faktorer som paverkar, dir vissa tycker
att regionen kan kidnnas for avlagsen fran familj eller
vanner.Vadret, sarskilt kalla vintrar och myggor, tas
dven upp som potentiella nackdelar.

Jamtland Harjedalen lockar med sin fantastiska natur
och lugna livsstil, men for vissa dr praktiska faktorer
som boende, arbetsmdojligheter och sociala natverk
avgorande for att fatta beslut om att flytta dit.

N =556
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Vilka dr de forsta tre orden eller fraserna som dyker upp nar du tinker pa
jobbmadjligheter och arbetsmarknad i Jamtland Harjedalen?

besbdksnaring ¢
fjall
Q-
Jall &

do

sasongsbetonat™
//;9%

turistnaring) ) a U r

begransat utbud
friluftsliv

Ordstorleken visar hur ofta varje term namndes i
fritextsvaren. Storsta ordet ‘turism’ namndes 35 ganger
medan de minsta orden ‘hallbarhet’ eller ‘lag konkurrens’
etc. ndmndes 2 ganger.

N =556 20



DEL 5:
SLUTSATS OCH DISKUSSION



Slutsats och diskussion

Vad gor Jamtland Harjedalen bra?

Regionen forknippas starkt med positiva varderingar som livsstil, naturnarhet och en mysig
atmosfar. De framsta drivkrafterna for omradet handlar om trygghet, livsstil och narheten till
naturen, vilket markerar regionens komparativa styrkor. Malgruppens framsta skal att flytta hit ar
ocksa starkt kopplade till livsstil, vilket forstarker regionens unika profil. Narheten till naturen ar
dessutom en framtradande faktor, vilket gor att Jamtland Harjedalen tydligt positioneras som en
destination for dem som soker ett liv nara naturen.

Nar man jamfor Jamtland Harjedalen med den bredare malgruppens generella drivkrafter for att
flytta framtrader en intressant skillnad. For hela malgruppen ar livsstil den nast storsta faktorn for
att flytta, medan narhet till naturen kommer pa sjunde plats. For Jamtland Harjedalen daremot, ar
bade livsstil och naturen annu mer framtradande, vilket understryker regionens unika profil och
styrkor.

Skillnader mellan Jamtland och Harjedalen

Vid en jamforelse av Jimtland och Harjedalen framstar Jamtland som den starkare delen av
platsvarumarket. Jamtland rankas pa 16 plats i huvudindexet, medan Hairjedalen hamnar pa 30 plats.
Detta resultat ar inte forvanande med tanke pa att Jamtland ar storre i folkmangd.

Rapporten visar ocksa att Jamtland presterar bra inom flera viktiga kategorier: trygg miljo (6:e
plats), hallbarhet (10:e plats) och familjevanlighet (1 I:e plats). Dessa faktorer stirker regionens
positiva image och speglar de egenskaper som ar viktiga for malgruppen som soker en stabil och
trygg livsstil nara naturen. Pa liknande satt presterar Harjedalen relativt bra ocksa, dar regionen
rankas pa 2| plats vid trygg miljo, 23 plats vid hallbarhet och familjevanlighet, men aven 24:e plats
vid livskvalitet.

Det ar svart att med sikerhet siga hur en sammanslagning av Jamtland och Harjedalen skulle
paverka resultaten i undersokningen. Teoretiskt sett skulle en gemensam region kunna prestera
battre i huvudindexet, da den skulle kunna attrahera bade de som foredrar Jamtlands styrkor och
de som foredrar Harjedalen. Genom att kombinera de positiva egenskaperna hos bada regionerna
skulle man kunna skapa ett annu starkare platsvarumarke, vilket skulle starka regionens position
som en naturnara och livsstilsorienterad destination.

I TCI Sverige 2024 rankas Jamtlands lan, dar Harjedalen ingar, pa 19 plats, vilket speglar regionens
utmaningar i relation till storre. Men nar Jamtland och Harjedalen betraktas som livsstilsregioner i
jamforelse med andra liknande regioner, presterar de faktiskt battre nar det kommer till ogontestet.
Hypotesen ar att 'Jamtland Harjedalen' som en sammanslagen region skulle ha presterat starkare i
bland andra livsstilsregioner. Daremot, som ett lan, ar dess nuvarande prestation (i Talent City Index
Sverige 2024) forstaelig med tanke pa regionens folkmangd.
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