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INLEDNING:
OM UNDERSOKNINGEN



Om Talent City Index Sverige

Fokus: Region Jamtland Harjedalen

Undersokningen omfattade totalt 2136 respondenter; av vilka | |14 (52%) var kvinnor och 1033
S (48%) min.
Aldersfordelningen var jamn, dar 25-29-arsgruppen representerade den storsta andelen, med 25% (533
respondenter). Foljt av 30-34-arsgruppen och 35-39-arsgruppen, med 24% (517 respondenter)
respektive 20% (430 respondenter). Gruppen 40-45 ar representerade |17% (362 respondenter), medan
den minsta gruppen var de mellan 20-24 ar, vilka utgjorde 15% (321 respondenter).

Aldersférdelningen bland kénen var ocksa jamn, | gruppen av 20-24 ar, var det 13% kvinnor (148
kvinnor) och 16% man (170 respondenter). | aldersgruppen 25-29, fanns det 24% kvinnor och 26% man.
Den storsta skillnaden bland koénen i alder ar i gruppen 30-34 ar, kvinnor var 25% (281 respondenter)
och man 22% (232 respondenter). Det var alltsa en hogre representativ kvinnor grupp d4n man i alder
30-34 ar. Resterande aldersspannen var 35-39 ar, kvinnor 20% och méan 20%, samt 40-45 ar 18% kvinnor
och 16% man.

Betraffande utbildningsbakgrund hade den storsta gruppen, 40% (862 respondenter), avklarat en
kandidatexamen. De med en avklarad masterexamen representerade 23% (497 respondenter) och de
studerande pa universitetsniva utgjorde 17% (367 respondenter). De som hade studerat vid
yrkeshogskola utgjorde 12% (266 respondenter), medan det fanns 6% (123 respondenter)
doktorander bland respondenterna.

For mer information om hela undersokningen, se sida 48 Future Place

Leadership ,




Region Jamtland och Harjedalen ranking i Talent City Index

Nedan presenteras den generella rankingen av de mest attraktiva staderna for att arbeta och bo, parallellt med rankingen som tar hansyn till
attraktionskraft i relation till befolkningsmangden.

Region Jimtland Hirjedalens (Ostersund/Are) generella Region Jimtland Hirjedalens (Ostersund/Are) generella

ranking i Talent City Index ranking i Talent City Index (med hansyn till storlek)

| Gotland 9.8
I Géteborg | 385% 2 Falkenberg 8.l
2 Stockholm _—— 350% 3 Enkdping 7.0
3 Malmé | 179 % 4 Lund 52
4 Uppsala | 13,6 % 5 Halmstad 50
5 Lund | 11,5% 6 Borlinge 45
6 Gotland e — | 10,7 % 7 Falun 45
7 Helsingborg I 10.3% 8 Kalmar 44
8 Halmstad ] 91 % 9 Varberg 40
9 Jénképing Bk 10 Helsingborg &
10 Linkping ] 69% .
. 1 Goteborg 3.7
Il Givle I S5 e £
12 Boris | 6,6% oo '
13 Falkenberg I 65% B Gwe 7
4 Orebro e 59% 14 Ostersund/ Are 37
I5  Eskilstuna | ] 59% 15 Jsnképing 36
16  Umed | ] 58% 16 Karlskrona 35
17 Enkdping E— 58% 17 Boris 33
18 Norrkdping T 5.7% 18 Uppsala 33
19 Kalmar | R | 54 % 19 Katrineholm 32
20 Luled | ] 51% 20 Eskilstuna 32
21 Ostersund / Are 49 % 21 Lidkdping 3,0
22 Visterds ] 48% 2 Mams 29
23 Karlstad = 47 % 23 Karlstad 28
24 Varberg | ] 47 % 24 Hudiksvall 2.8
25 Falun | 47 % 25 Landskrona 28



Borlinge T 4,1 % 26 Pitea
Karlskrona ] 4,0 % 27 Strangnds
Kristianstad || 3,5% 28 Umed
Sundsvall | 3,5% 29 Angelholm
:‘ixiiul. = ;’3 : 30 Linksping
Lz:L::rfna || 2: 3% 31 Kristianstad
Skellefted | | 22% 32 Mortala
Nykoping || 2,2% 33 Norrkdping
Lidk8ping ] 2,1% 34 Nykdping
Trollhiitean [ 20% 35 Trelleborg
ls’:(t:;de = ig : 36 Orebro
Katrineholm | | 20% 37 Vistervik
Angelholm | ] 19% 38 Norrtilie
Hudiksvall | | 19% 39 Stockholm
Trelleborg = 1,8 % 40 Sundsvall
Strangnds i | 1.8% 41 Skévde
Hissleholm = :’; : 42 Trollhidttan
Motala b N
Uddevalla [ ] 1,5% 43 H.assleholm
Ornskoldsvik 14% R i
Vistervik | 13% 45 Visterds
Vinersborg | | L1 % 46 Skellefeed
Virnamo || 1,0 % 47 Virnamo
48 Vinersborg
49 Uddevalla
50 Ornsksldsvik
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| indexet som rangordnar stadsregioner, baserat pa var den mest eftersokta arbetskraften i framtiden foredrar att bo och arbeta, intar
Ostersund/Are en 21:a plats. Nar vi tar befolkningsmangden i beaktning i forhallande till stadens attraktivitet, hojs placeringen av Ostersund/Are
till 14:e plats. Detta indikerar att Ostersund/Are overpresterar i forhallande till storlek vilket tyder pa att de lyckats val med att framja
stadsregionens attraktionskraft.



DEL |I:
FLYTTBENAGENHET TILL OSTERSUND/ARE
— DRIVKRAFTER OCH HINDER



Denna rapport ar en fordjupning som
visualiserar och analyserar en stadsregions
attraktionskrafter och benagenheter att
locka och behalla talanger fran andra stider.

Denna profil ar inriktad pa att utforska de
faktorer, hinder och skil som paverkar
manniskors beslut att antingen bosatta sig i
eller stanna i en stadsregion. Malet ar att
identifiera styrkor och brister i stadens
strategi for att attrahera och behalla talang
(ocksa kant som talent retention).
Undersokningen ger aven en indikation pa
potentiella platser dit invanare i Jamtlands
lan overvager att flytta till.

Denna analys kommer att bidra till att forsta
en stadsregions nuvarande stillning pa
talangmarknaden och ger vagledning om hur
staden kan forbattra sina strategier for att
sta emot konkurrensen fran andra attraktiva
platser, sarskilt nar det kommer till vilka
malmarknader och yrkeskategorier en
stadsregion borde rikta sina insatser mot.

Lin som valt Ostersund/Are bland sina topp 10
framsta flyttmal — Har finns storst potential:

Jamtlands lan
Gavleborgs lan
Vistmanlands lan
Visternorrlands lan
Ostergotlands lin
Norrbottens lan
Uppsala lan
Varmlands lin

Lan som har Ostersund/Are utanfér sin topp 10
— manniskor harifran ar mindre positiva till en
flytt till Ostersund/Are:

¢ Stockholm

e Goteborg

*« Malmo

+  Ovriga Stockholm lin
+  Ovriga Skane lin

+  Ovriga Vistra Gotalands lin
¢ Blekinge lan

* Dalarnas lin

¢ Gotlands lan

* Hallands lin

* Jonkopings lin

¢ Kalmar lin

¢ Kronobergs lin

¢ Sodermanlands lin

¢ Visterbottens lin

« Orebro lin

g L ) 5=

Vart vill boende i

Jamtlands lan flytta?

Ostersund/Are 57%
Stockholm 50%
Uppsala 21%
Umed 21%
Sundsvall 21%
_



Flyttbenigenhet bland de liin som rankar Ostersund/Are hégt

Grafen nedan visar i hur stor grad respondenter fran respektive lin* ar flyttbenagna.

Lin och stadsregioner som rankar Ostersund/Are bland sina topp 10 flyttmal:

Vastmanlands lan 65 %

Gavleborgs lan 56 %

Viasternorrlands lan 56 %

Uppsala fan [ s %
Ostergotlands Iin _ 45 %
Norrbottens lan _ 40 %

Varmlands lan _ 33%

Jimtlands lin [ 9%

Grafen ovan visar allmin flyttbendgenhet i de olika lanen, det vill saga hur stor andel fran respektive lan svarade “Ja definitivt” eller “Ja kanske” pa
fragan “Hur troligt ar det att du flyttar inom de kommande fem aren?” Region Jamtland och Harjedalen bor saledes ha storst framgang att
attrahera personer och talang fran dessa atta lan, jimfort med de som inte rankar Ostersund/Are lika hogt.

*N = 426



Ranking per lin dir Ostersund/Are rankas i topp 10

Jamtlands lan

o = ed gy 9 5

Ostersund / Are
Stockholm
Uppsala
Umea
Sundsvall
Lulea
Goteborg
Malmo
Gotland
Ornsksldsvik
Boras
Eskilstuna
Skelleftea
Norrtalje
Falun
Borlange
Enkoping

Gavleborgs lan

© N oA WD —

N=54

Gavle
Uppsala
Stockholm
Goteborg
Gotland
Sundsvall
Umea

Falun
Hudiksvall
Ostersund / Are
Sandviken
Orebro
Helsingborg
Lund
Jonkoping
Kristianstad
Skelleftea
Karlskrona
Varberg
Falkenberg

Vastmanlands lan

® N v AW —

Visteras
Stockholm
Falun
Orebro
Goteborg
Uppsala
Enkoping
Ostersund / Are
Gavle
Sundsvall
Strangnas
Malmo
Jonkoping
Umea
Eskilstuna
Halmstad
Karlstad
Gotland
Borlange
Sandviken

10



Ranking per lin dir Ostersund/Are rankas i topp 10

Vasternorrlands lan Ostergotlands lin Norrbottens lan
l. Sundsvall I Linképing l. Lulea
2. Stockholm 2. Norrkoping 2. Umea
3. Umea 3. Stockholm 3. Pitea
4. Goteborg 4. Goteborg 4. Skelleftea
5. Uppsala 5. Motala 5. Goteborg
6. Lulea 6. Jonkoping 6. Gotland
7. Ornskoldsvik 7. Uppsala 7.  Stockholm
8.  Ostersund/ Are 8.  Ostersund/Are 8.  Ostersund/ Are
9. Norrkoping 9. Malmo 9. Jonkoping
10. Gavle 10. Vaxjo 10. Eskilstuna
I, Skelleftea I. Kalmar M. Linkoping
12. Pitea 12. Vistervik 12. Karlstad
13. Linkoping 13. Orebro 13. Trollhattan
14. Halmstad 14. Gavle 14. Sundsvall
15. Varberg I5. Karlskrona I5. Malmo
16. Gotland 16. Gotland 16. Uppsala
17. Falun 17. Borliange 17. Visteras
18. Falkenberg 18. Helsingborg 18. Norrkoping
19. Hudiksvall 19. Umea 19. Halmstad
20. Malmé 20. Boras 20. Gavle

N=35 N=76 N=35



Ranking per lin dir Ostersund/Are rankas i topp 10

Uppsala ldn

G = ey O ogs ) I =

N=76

Uppsala
Stockholm
Goteborg
Enkoping
Visteras
Gotland
Gavle
Malmo
Lund
Ostersund/Are
Orebro
Helsingborg
Umea
Sundsvall
Kristianstad
Lulea
Skelleftea
Norrtalje
Strangnas
Vastervik

Varmlands lan

OO R O R O

N=39

Karlstad
Goteborg
Uppsala
Orebro
Stockholm
Gotland
Ostersund/Are
Linkoping
Norrkoping
Jonkoping
Umea
Skovde
Lindkoping
Eskilstuna
Sundsvall
Lulea
Kalmar
Hudiksvall
Malmo
Visteras



Drivkrafter for flytt

Grafen nedan visar drivkrafter for flytt bland respondenter i de lan som har valt Ostersund/Are som tinkbart flyttmal, jimfére med samtliga

respondenter.
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Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarmajligheter Ekonomiska skal Tlllgéngen till  Narhet till naturen Famlljevanllg Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
. Respondenter i lan som rankar Ostersund/Are hogt* Samtliga respondenter i undersdkningen®*

Grafen visar drivkrafter for flytt, det vill saga hur de respondenter som rankar Ostersund/Are hogt som flyttmal svarade pa fragan "Vad skulle dina framsta
drivkrafter for flytt vara?” Den rosa linjen motsvarar hur samtliga respondenter i undersokningen har svarat pa samma fraga.

Denna graf ger en indikation kring vilka omraden Ostersund/Are bér utveckla samt kommunicera for malgruppen som ser Ostersund/Are som en attraktiv plats
att bo och arbeta pa, som i sin tur kan hjilpa dem ta det avgorande steget att flytta. En mer djupgaende analys foljer pa nasta sida.

. . 13
*N (respondenter i lin som rankar Ostersund/Are i topp 10) = 367.**N (samtliga respondenter i undersokningen) = 2109



Drivkrafter som 4r utmirkande for respondenter i Iin som rankar Ostersund/Are hgt

| en jamforelse mellan de respondenter som rankar Ostersund/Are hogt och 6vriga respondenter i undersokningen finns manga likheter, men
ocksa en del avvikande skillnader virda att uppmarksamma.

Karriarmojligheter, foljt av jobbutbud varderas hogst bland respondenter i de lan som rankar Ostersund/Are positivt. Intressant nog varderas dessa
dessutom hogre jamfort med samtliga respondenter i undersdkningen.Vidare tillmats livsstil och ekonomiska skal ocksa stor betydelse, och ligger i
linje med hur samtliga respondenter svarar. Detta ger en tydlig inblick i malgruppens motivation, dar de efterstravar platser som erbjuder goda
karriarmojligheter, ett brett jobbutbud och ekonomiskt gynnsamma forutsattningar. Da detta ar den framsta anledningen till flytt framstar det som
avgorande att sarskilt inrikta anstrangningar pa detta omrade.

| regionens marknadsforing blir det darfor viktigt att framhava dessa attribut tillsammans med narheten till slaktingar, som ocksa tycks vara
betydelsefullt for de respondenter som ser Ostersund/Are som en attraktiv plats for boende och arbete. Narheten till slaktingar ger en kansla av
samhorighet och socialt natverk, vilket kan spela en betydande roll nar individer 6vervager en flytt. Det ar en faktor som bidrar till att skapa en
stabil och trivsam livsmiljo och bor darfor beaktas som en vasentlig del av regionens attraktivitet.

Ytterligare faktorer som tycks vara betydande drivkrafter for flytt ar narhet till naturen och familjevanlig plats. De sistnamnda ar dessutom
viktigare for de som ar positivt installda till flytt till Ostersund/Are, jamfort med den andra urvalsgruppen.Att dessa varden rankas relativt hogt
indikerar en onskan bland respondenterna att leva i en miljo nara till naturen men aven finna en familjevanlig plats eftersom det majliggor en god
balans mellan arbete och fritid.

Dessa insikter visar att det finns betydande skillnader i vilka attraktionskrafter som prioriteras i olika delar av Sverige. Att forsta dessa skillnader
kan vara avgorande for att forsta flyttfaktorer och hur Ostersund/Are kan attrahera talanger.

14



Procent

Hinder for flytt

Grafen nedan visar hinder for flytt bland respondenter i de lan som har valt Ostersund/Are som tinkbart flytemal, jimfért med samtliga

respondenter.
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Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarmojligheter Ekonomiska skal — Tillgangen till  Narhet till naturen  Familjevanlig Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc.)

Hinder

. Respondenter i lan som rankar Ostersund/Are hogt* Samtliga respondenter i undersdkningen®*

Grafen ovan visar frimsta hinder for att flytta, det vill siga hur de respondenter i de lin som rankar Ostersund/Are hogt som flyttmal svarade pa fragan "Vilka ir
de framsta hinder for dig nar du ska flytta till en annan plats?” Den rosa linjen motsvarar hur samtliga respondenter i undersokningen har svarat pa samma fraga.

Denna graf ger en indikation pa vilka omraden Ostersund/Are bér utveckla samt kommunicera for att underlitta fér malgruppen att éverkomma hinder for att
flytta. En mer djupgaende analys foljer pa nista sida.

*N (respondenter i lin som rankar Ostersund/Are i topp 10) = 367. #*N (samtliga respondenter i undersokningen) = 2109 15



Hinder som &r utmirkande for respondenter i lin som rankar Ostersund/Are hégt

Aven om det finns manga likheter i enkitsvaren mellan respondenter i lin som rankar Ostersund/Are hogt och ovriga respondenter i undersokningen, finns det
nagra anmarkningsvarda skillnader att lyfta fram.

For de respondenter som rankar Ostersund/Are hogt pekas fastighetspriser ut som det framsta hindret for flytt, vilket dessutom sticker ut i jamforelse med
samtliga respondenter i undersokningen (dven om de ocksa varderar denna faktor relativt hogt).

En jimforande analys av fastighetspriser bor goras for att ta reda pa om fastighetspriserna och boendekostnader i Ostersund och Are ir hogre an i de lan dar
det finns manga respondenter som rankar Ostersund och Are hogt. Skulle analysen visa att sa inte ar fallet ar det viktigt for Ostersund och Are att kommunicera
att det finns prisvarda boendealternativ i staderna, kanske utanfor de mest centrala delarna av tatorterna, framforallt eftersom ekonomiska skal ar bade en
drivkraft och hinder for flytt.

Den nist storsta hindret vid flytt for de respondenter som rankar Ostersund och Are hogt ar trygghet.Andra aspekter som inte bor forbises i analysen ar den
uppenbara betydelsen av narhet till naturen och livsstil bland svarande i denna grupp. Skapandet av en attraktiv och anpassningsbar livsstil, som stammer overens
med individuella preferenser och behoy, kan ha en avgérande inverkan pa att behalla invanarna i regionen. Dessutom kan bristen pa narhet till naturomraden och
mojligheter till friluftsliv paverka beslutsprocessen negativt genom att reducera tillgangen till vilbefinnande och en holistisk naturupplevelse. Det ar darfor av
storsta vikt att aktivt arbeta mot att forma en tilltalande livsstil samtidigt som tillgangen till trygga och naturliga miljer sakerstills. Dessa faktorer bor integreras
som centrala komponenter i strategierna for att bade bevara och attrahera invanare pa lang sikt.

Andra betydelsefulla faktorer som bor uppmarksammas ar individers uppskattning av en familjevanlig plats och narheten till slaktingar. Dessa indikerar starkt att
narhet till familj och en samhallsmiljo som framjar familjeliv spelar en avgorande roll nar man overvager en flytt. Att ha en plats som kan mota familjebehov och
ge en trygg och stimulerande miljé for barn paverkar hur attraktiv en ny plats anses vara. Dessutom erbjuder narheten till slaktingar ett socialt stdd och en
kansla av samhorighet, vilket ar viktigt for trivsel och anpassning i en ny miljé. Dessa faktorer kan utgéra betydande hinder nar man funderar pa att flytta till en
annan plats, sarskilt om de inte kan tillgodoses pa den nya destinationen.

Att forsta malgruppens hinder for att flytta kan vara avgdrande for att de ska ta steget att flytta till regionen. Framforallt kopplat till vad man som plats kan gora
for att minimera hinder och motbevisa upplevda hinder genom riktade budskap i kommunikationen.

16



Ostersund/Ares ranking* hos utvalda yrkesgrupper

IT-/dataspecialister
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*Baserat pa fragan “Vilj de tre (3) platser du helst vill bo och arbeta i, dvs. dina topp-3 stadsregioner.”

Goteborg
Stockholm
Malmo
Lund
Gotland
Uppsala
Jonkoping
Helsingborg
Boras
Halmstad
Gavle
Enkoping
Linkoping
Falkenberg
Eskilstuna
Orebro
Norrkoping
Umed

Falun
Borlange
Kristianstad
Karlskrona
Varberg
Sundsvall
Karlstad
Lulea
Trelleborg
Motala
Ostersund / Are
Kalmar

Lirare/litteraturvetare

O R -
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N=225

Goteborg
Stockholm
Uppsala
Malmd
Lund
Gotland
Helsingborg
Karlstad
Jonkoping
Halmstad
Varberg
Orebro
Linkoping
Falun

Gavle
Kalmar
Falkenberg
Umea
Enkoping
Ostersund / Are
Boras
Eskilstuna
Lulea

Vixjo
Norrkoping
Karlskrona
Uddevalla
Borlange
Motala
Vinersborg

Ingenjorer
l. Goteborg
2. Stockholm
3. Malmo
4. Helsingborg
5. Lund
6. Uppsala
7. Gotland
8. Halmstad
9. Boras
10. Linkoping
1. Jonkoping
12. Lulea
13. Falkenberg
14. Norrkoping
15. Enkoping
16. Kalmar
17. Karlskrona
18. Falun
19. Orebro
20. Vasteras
21. Umead
22. Eskilstuna
23. Sundsvall
24. Vixjo
25. Ostersund / Are
26. Gavle
27. Karlstad
28. Varberg
29. Ornskaldsvik
30. Borlinge
N=165

Halsa och sjukvard

© NS U kR WD —
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

N=234

Goteborg
Stockholm
Malmo
Uppsala
Gotland
Jonkoping
Halmstad
Lund
Kalmar
Helsingborg
Norrkoping
Umea
Gavle
Ostersund / Are
Linkoping
Lulea
Orebro
Vasteras
Varberg
Falkenberg
Boras
Sundsvall
Skelleftea
Vixjo
Karlskrona
Eskilstuna
Karlstad
Falun
Skovde
Kristianstad
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Ostersund/Ares ranking* hos utvalda yrkesgrupper

Ekonomer
l. Goteborg
2. Stockholm
3. Malmé
4. Lund
5. Helsingborg
6. Uppsala
7. Jonkoping
8. Halmstad
9. Gotland
10. Eskilstuna
I Enkoping
12. Linkoping
13. Gavle
14. Boras
15. Borlinge
16. Falkenberg
17. Orebro
18. Kalmar
19. Visteras
20. Lulea
21. Ostersund / Are
22. Norrkoping
23. Karlstad
24. Umea
25. Varberg
26. Falun
27. Sundsvall
28. Viaxjo
29. Kristianstad
30. Karlskrona
N= 326

*Baserat pa fragan “Vilj de tre (3) platser du helst vill bo och arbeta i, dvs. dina topp-3 stadsregioner.”

Naturvetare
l. Goteborg
2. Stockholm
3. Malmé
4. Lund
5. Gotland
6. Falkenberg
7. Uppsala
8. Gavle
9. Umea

10. Karlskrona

1. Eskilstuna

12. Linkoping

13. Helsingborg

14. Halmstad

15. Boras

16. Jonkoping

17. Lulea

18. Falun

19. Enkoping

20. Hudiksvall

21. Orebro

22. Norrkoping

23. Kalmar

24. Trollhdttan

25. Landskrona

26. Lidkoping

27. Sundsvall

28. Vixjo

29. Karlstad

30. Kristianstad

31. Ostersund/Are
N=125

Samhallsvetare
l. Stockholm
2. Goteborg
3. Malmo
4. Uppsala
5. Helsingborg
6. Lund
7. Halmstad
8. Gotland
9. Linkoping

10. Orebro

1. Visteras

12. Norrkoping

13. Gavle

14, Sundsvall

15. Enkoping

16. Jonkoping

17. Umea

18. Kalmar

19. Falkenberg

20. Eskilstuna

21. Boras

22. Lulea

23. Varberg

24. Norrtilje

25. Ostersund / Are

26. Karlstad

27. Karlskrona

28. Angelholm

29. Strangnas

30. Vixjo
N=197

Jurister
l. Goteborg
2. Stockholm
3. Malméo
4. Umea
5. Uppsala
6. Helsingborg
7. Jonkoping
8. Halmstad
9. Lund
10. Varberg
1. Falkenberg
12. Orebro
13. Visteras
14. Linkoping
15. Norrkoping
16. Eskilstuna
17. Lulea
18. Landskrona
19. Lidkoping
20. Strangnas
21. Ostersund / Are
22. Boras
23. Sundsvall
24. Karlstad
25. Skelleftea
26. Gotland
27. Enkoping
28. Trelleborg
29. Givle
30. Kristianstad

N=55
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Ostersund/Ares ranking* hos utvalda yrkesgrupper

Chefer
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*Baserat pa fragan “Vilj de tre (3) platser du helst vill bo och arbeta i, dvs. dina topp-3 stadsregioner.”

Stockholm
Goteborg
Malmo
Helsingborg
Uppsala
Lund
Enkoping
Falkenberg
Gavle
Eskilstuna
Boras
Halmstad
Gotland
Karlskrona
Umea

Falun
Visteras
Lulea
Ostersund / Are
Jonkoping
Sundsvall
Kalmar
Landskrona
Linkoping
Vixjo

Egenforetagare
l. Goteborg
2. Stockholm
3. Malmo
4, Gotland
5. Falkenberg
6. Eskilstuna
7. Lund
8. Enkoping
9. Helsingborg

10. Jonkoping

1. Boras

12. Lidkoping

13. Borlange

14. Uppsala

I5. Karlstad

16. Falun

17. Norrkoping

18. Halmstad

19. Gavle

20. Kristianstad

21. Hassleholm

22. Ostersund / Are

23. Umea

24. Kalmar

25. Landskrona
N=141

Frilansare

|. Stockholm
2. Goteborg

3. Gotland

4. Enkoping

5. Falkenberg
6.Malmo

7. Eskilstuna

8. Uppsala

9. Helsingborg
10. Lund

I'l. Falun

12. Borlinge
I3.Jonkoping
14. Gavle

I5. Kristianstad
16. Karlskrona
17. Orebro

18. Norrkoping
19. Boras

20. Kalmar

21. Lindkoping
22. Hudiksvall
23.Visteras
24. Lulea

25. Nykoping

35. Ostersund/Are

N=85



Drivkrafter for flytt bland yrkesgrupper

Grafen nedan visar attraktionsfaktorer for flytt bland de yrkesverksamma som valt Ostersund/Are som ett tinkbart flyttmal*

Tillgangen till kultur  Nzrhet till naturen
50% -

Ekonomiska skal (I6ner, skatter, osv,
( ' ) 40%- Familjevanlig plats

30% -

Karriarmdjligheter
f _ Fastighetspriser

Jobbutbudet ¢
- Tillgang till fritidsaktiviteter

Trygghet :

S Varderingar hos manniskor pa platsen

METTETD 1| T & B ST Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )

Livsstil
-e- Ekonomi Ingenjorsvetenskap
IT/datavetenskap Naturvetenskap (inklusive matematik och statistik)
« Lararel/litteraturvetenskap -»- Samhalls- och beteendevetenskap

-e- Halsa/Vard/Medicin

*N (yrkesverksamma i lin som rankar Ostersund/Are i topp 10) = 256
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Drivkrafter for flytt bland yrkesgrupper i lin som rankar Ostersund/Are i topp 10

Ingenjorer visar ett tydligt fokus pa ekonomiska skal och karriarmojligheter. Detta kan spegla den hdga efterfragan pa teknisk kompetens och de ofta attraktiva [6nerna inom denna
yrkeskategori. Manga ingenjorer kan vara beredda att flytta av dessa skal, &ven om det innebédr en kompromiss med andra aspekter av livet, sasom trygghet eller narhet till
slaktingar, vilket de virderar lagre 4n de andra yrkesgrupperna. Detta kan vara en indikation pa att ingenjorer ar villiga att flytta till platser utanfor de storre
arbetsmarknadsregionerna. En intressant aspekt ar att ingenjorer betonar betydelsen av livsstil och familjevanlig plats. Det innebar att de ar bendgna att dvervaga en flytt om de
finner en annan plats som bittre tillgodoser deras sociala liv och familjs behov.

IT-/dataspecialister, som ofta arbetar i en snabbt foranderlig och teknikdriven bransch, virderar jobbutbud, karrizrmailigheter och ekonomiska skal hogt. Aven ekonomiska skal och
livsstil varderas som relativt starka drivkrafter for denna yrkesgrupp. Detta tyder pa att de inte bara drivs av karriarmajligheter, utan att jobbutbud och ekonomiska skal skapar
balans och tillfredsstillelse inom deras arbete. En ytterligare intressant och hdgt rankad faktor ar narheten till naturen. Detta kan delvis forklaras av att manga inom IT-teknik
arbetar pa distans och hemifran. For dem blir narheten till naturen viktig fér avkoppling och dkad tillfredsstallelse i arbetet. | likhet med ingenjorerna tycks inte heller denna
yrkesgrupp lagga sarskilt stor vikt vid att bo nara slaktingar.

Larare och litteraturvetare prioriterar jobbutbud och karriarmajligheter hdgst, vilket kan aterspegla deras engagemang for utbildning och barns vilbefinnande. De varderar ocksa
livsstil och ekonomiska skil hogt, vilket tyder pa att de soker efter en plats dar det finns bra utbud av jobb, som kan utveckla deras karridr, och paverkar deras ekonomi samt
livsstil.

For yrkesgruppen Halsa/Vard/Medicin ar livsstil, karriarmojligheter och néarhet till slaktingar de mest avgorande faktorerna. Det tycks dven vara viktigt att bo pa en familjevanlig
plats med narhet till naturen. Det 4r dirmed avgdrande for denna grupp att platsen de bor pa bdr underlatta livspusslet med familj samt ha tillgang till naturen som i sin tur
paverkar deras livsstil och vilmaende i jobbet.

For ekonomer ar livsstilen avgorande vid flyttbeslut. Bade en familjevanlig plats och narhet till naturen ar viktiga, inte bara for dem utan dven for halso- och sjukvardspersonal. Det
visar att dessa faktorer ar betydande for olika yrkesgrupper och bor beaktas i omraden dar Ostersund/Are rankas i topp |0 som attraktiva platser att bo pa.

Att naturvetare prioriterar livsstil och jobbutbud hogst, foljt av faktorer som narhet till natur och familjevanlig plats och trygghet kan tyda pa deras stravan efter en balans mellan
professionell framgang och livskvalitet. Det visar att de varderar bade karriarutveckling och en gynnsam boendemiljo for sig och sina familjer.

Viktigt att notera ar att nar vi undersokte enskilda yrkesgrupper, observerade vi en relativt jamn fordelning inom majoriteten av dem. Denna balans ar positiv eftersom den
mojliggor anvandning av palitliga data for att dra Svergripande slutsatser. Om det daremot finns stor variation i fordelningen av faktorer inom en specifik yrkesgrupp, kan det
paverka en rattvis jamn fordelning over alla flytt relaterade faktorer. Detta kan forsvara mojligheten att dra generella slutsatser for den specifika yrkesgrupper.
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Lockelser over livsstadier
Grafen nedan visar en jamférande analys av attraktionsfaktorer for olika aldersgrupper; bland respondenter i lin som valt
Ostersund/Are som tinkbart flyttmal*

Tillgangen till kultur Narhet till naturen

50% -
Ekonomiska skal (I6ner, skatter, osv) 40%
o 0= Familjevénlig plats
30% -
A
Karriarméjligheter 1 \_
’/ \ . _ Fastighetspriser
Ypl)
// \\ T ON\VY A “
//' \ N/ »
\ / .
0% / /
/et
Jobbutbudet - e "
=g e - Tillgang till fritidsaktiviteter

Trygghet : $
Varderingar hos manniskor pa platsen

NEERD U B EELHEEr Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )

Livsstil
+20-24 -« 25-29 30-34 +35-39 -40-45

*N (respondenter i de lan som rankar Ostersund/Are i topp 10) = 367



Lockelser over livsstadier

Aven om alla aldersgrupper mellan 20-45 r i stort sett foljer liknande trender nir det giller attraktionsfaktorer for flytt, finns det nagra avvikelser att notera.

Den yngsta gruppen mellan 20-24 ar sarskiljer sig genom att betona jobbutbud, vilket kan kopplas samman med att de befinner sig i den livsfas nar de tar de
forsta stegen ut i arbetslivet. Intressant nog prioriterar denna aldersgrupp aven en livsstil och nirhet till slaktingar hogt, vilket kan indikera att de sitter stor vikt
vid en balanserad livsstil och sociala band - bade i form av nya bekantskaper men dven deras nira och trygga relationer.

Gruppen 25-29 ar prioriterar livsstil, karriarmajligheter och jobbutbud allra hogst, likasa ekonomiska skal. Det kan eventuellt kopplas samman med att manga i
denna aldersgrupp precis ar klara med sina studier och fokus ligger pa att etablera sig i arbetslivet och forbittra sin ekonomi, samtidigt som de vill kunna njuta av
sin livsstil, men aven ha tillrackligt stort jobbutbud for att underlatta tilltradet till arbetsmarknaden.

Aldersgruppen 30-34 ar virderar karridrmojligheter hogst (dessutom hogst av alla aldersgrupper), men aven jobbutbud, livsstil, familjevanlig plats och
ekonomiska skal anses viktigt. Denna prioritering antyder en tendens dar dessa individer, som troligtvis befinner sig i den tidiga karriar- och familjebildningsfasen,
stravar efter att uppna en balans mellan yrkesframgang och livskvalitet. Genom att betona karridarmajligheter och jobbutbud visar de en stravan efter
professionell utveckling och ekonomisk trygghet for sig sjalva och sina familjer. Samtidigt understryker betoningen av en familjevanlig plats deras onskan om att
skapa en stabil och trivsam boendemiljo for att stodja familjelivet och personligt valbefinnande.

For aldersgruppen 35-39 ar ar narhet till naturen, karriarmaojligheter och livsstil av hogsta vikt. Det tyder pa att de stravar efter en balans mellan
naturupplevelser, professionell framgang och en harmonisk livsstil. Denna aldersgrupp varderar dessutom narhet till naturen hogre dn de andra aldersgrupperna.
Det kan bero pa att de i denna livsfas uppskattar naturens paverkan pa valbefinnandet mer, och att de med dkad alder och ansvar ser nirheten till naturen som
en viktig kalla till avkoppling och balans.

| aldersgruppen 40-45 ar ir ekonomiska skal, livsstil och narhet till naturen de framsta drivkrafterna for flytt. Denna betoning kan bero pa att individer i denna
livsfas har etablerat sina karriarer och familjeliv, och darfor har en okad medvetenhet om att balansera arbete och avkoppling. Med ekonomisk stabilitet kan de
fokusera pa att skapa en gynnsam livsstil dar ett rikt social liv och narhet till naturen fungerar som en killa till avslappning och vilbefinnande.
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Barriarer over livsstadier

Grafen nedan visar en jamférande analys av upplevda hinder for olika aldersgrupper; bland de respondenter i lin som valt
Ostersund/Are som tinkbart flyttmal*

Tillgangen till kultur Narhet till naturen
45% -
40% -
Ekonomiska skal (I6ner, skatter, osv)
35% - Familjevanlig plats
30% -
25% -

Karrigrméjligheter R 20% -

A NN 15% - _ Fastighetspriser
NN @/‘\' ——
LN, T

\ \ 5%%

Jobbutbudet -

/ » = ~ Tillgang till fritidsaktiviteter

Trygghet ’

Varderingar hos manniskor pa platsen

Néarmare till mina slaktingar

Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )
Livsstil

+20-24 «25-29 30-34 35-39 «40-45

*N (respondenter i de lan som rankar Ostersund/Are i topp 10) = 367



Barridarer over livsstadier

Nar det kommer till hinder for flytt visar det sig att olika aldersgrupper moter olika utmaningar, vilka kan relateras till var de befinner sig i livet och vad de prioriterar i
olika livsfaser.

Den yngsta aldersgruppen 20-25 ar ser ekonomiska skal och trygghet som de stdrsta hindren for flytt, vilket kan spegla deras formodade ekonomiska instabilitet och ett
behov av att leva i en trygg miljo som kan tillgodose deras intressen. Aven jobbutbud och livsstil framstar som betydande hinder for att flytta.

For de i aldersgruppen 25-29 ar sticker fastighetspriser och jobbutbud ut som de mest betydande hindren, vilket aterspeglar de utmaningar denna aldersgrupp har for att
komma in pa arbetsmarknaden. Fastighetspriser som ett framtriadande hinder for denna aldersgrupp kan bero pa den kombinerade paverkan av stigande boendekostnader
och minskade mdjligheter att sakra en ekonomiskt héllbar bostad i denna dlder. Manga i denna aldersgrupp befinner sig i tidigt i sin karriar, med begrinsad inkomst och
begransat sparande, vilket gor hoga fastighetspriser sarskilt utmanande att hantera. Denna grupp sticker ocksa ut i varderingen av karriarmajligheter som ett hinder, vilket
indikerar att de inte ar villiga att riskera sina karridrutsikter for att flytta. Denna grupp identifierar ocksa ekonomiska skal som ett hinder for flytt.

Gruppen 30-34 ar identifierar fastighetspriser, trygghet och ekonomiska skil som deras storsta hinder for flytt, varav fastighetspriser rankas allra hogst, och dessutom
hogre an nagon annan aldersgrupp. Detta kan bero pa att de befinner sig i en fas i livet dar de stravar efter att hitta ett langsiktigt boende dar de kan bilda familj och sakra
en stabil ekonomi, vilket kan kopplas samman med att dven trygghet ar en viktig faktor. Eftersom fastighetspriser ar en faktor som paverkas av marknadskrafter beroende
pa utbud och efterfragan pa bostider inom en region, kan det vara utmanande att direkt paverka prisnivaerna.

Bland aldersgruppen 35-39 ar ar fastighetspriset aterigen det mest framtradande hindret enligt respondenterna. Intressant nog ar narhet till sliktingar ocksa mycket
betydelsefullt for denna grupp. Detta tros bero pa att individer i denna fas av livet, med etablerade karridrer och potentiella familjeansvar, viardesatter bade dverkomliga
bostadspriser och nira sociala band med familj och slikt Med tanke pa fastighetsprisernas paverkan pa ekonomin kan relationer till sliktingar 6ka en kansla av trygghet
och stdd vid boendebeslut. Detta speglar en balans mellan ekonomisk héllbarhet och emotionella faktorer som tycks pragla beslutsfattande hos denna aldersgrupp.

Den ildsta aldersgruppen 40-45 &r anger trygghet som det frimsta hindret, vilket kan spegla en 6nskan om stabilitet i en trygg och siker miljo. Aven ekonomiska skil
och narhet till slaktingar ar betydande faktorer for denna aldersgrupp.

I regioner dar Ostersund/Are rankas hogt ar det gemensamt for alla ldersgrupper att ekonomiska skal och fastighetspriser utgér de storsta utmaningarna. Darfor ar det
sarskilt viktigt for Region Jamtland Harjedalen att stirka forutsattningarna och kommunicera effektivt kring arbetsmarknaden. Det kan hjalpa till att mildra de upplevda
ekonomiska hindren och skapa en mer attraktiv livs- och boendemiljo, vilket i sin tur kan oka attraktiviteten for manniskor att flytta till omradet.
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Var vill studenter bo?

NVOONONTHRWN—

N e oo oo o o ———
OV ONOUVIA WIN=—-O

N

Stockholm
Géteborg
Malmé
Uppsala
Helsingborg

Lund
Gotland

Halmstad /I © %)

Boras

Jonkoéping 7%
Gavle 7%
Falkenberg 7%

Link&ping 6%
Norrképing 6%
Vasteras
Eskilstuna =
Orebro = 5%
Kristianstad 5%
Borlange
Umea
Lulea
Falun
Karlstad 4%
Kalmar 4%
Varberg 3%
Vaxjé 3%
Karlskrona 3%
Katrineholm =
Landskrona

Ostersund / Are 3%
Sundsvall 2%
Pitea 2%
Skelleftea 2%
Norrtalje 2%
Trelleborg 2%

Angelholm 2%
Strangnas 2%
Trollhattan 2%

Skévde 2%

Nar de som for narvarande studerar vid nagot av landets
universitet far fragan om stidder de kan tanka sig bo i
hamnar Ostersund/Are pa plats 31.
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Ostersund/Ares ranking* hos utvalda studentgrupper

IT-/dataspecialister

l. Goteborg
2. Stockholm
3. Malmo
4. Jonkoping
5, Gotland
6. Boras
7. Norrkoping
8. Eskilstuna
9. Halmstad
10. Gavle
1. Karlstad
12. Falun
13. Falkenberg
14. Katrineholm
I5. Uppsala
16. Linkoping
17. Helsingborg
18. Umed
19. Lulea
20. Kalmar
21. Karlskrona
22. Enkoping
23. Lund
24. Borlange
25. Pitea
26. Strangnas
27. Orebro
28. Visteras
29. Sundsvall

30. Ostersund/Are

N=43

*Baserat pa fragan “Vilj de tre (3) platser du helst vill bo och arbeta i, dvs. dina topp-3 stadsregioner.”

Lirare/litteraturvetare

O N O

o

N=36

Goteborg
Stockholm
Uppsala
Orebro
Halmstad
Varberg
Gotland
Gavle

Falun
Linkoping
Visteras
Norrkoping
Jonkoping
Vixjo
Kristianstad
Lulea
Kalmar
Skovde
Borlange
Ostersund/Are
Umead
Boras
Eskilstuna
Sundsvall
Karlstad
Norrtilje
Trollhittan
Hassleholm
Falkenberg
Landskrona

Ingenjorer

l. Stockholm
2 Goteborg

3 Uppsala

4. Malmo

5 Gavle

6. Lulea

7 Enkoping

8 Jonkoping
9. Boras

10. Kalmar

. Gotland
12 Ostersund/Are
13. Helsingborg
14. Norrkoping
I5. Lund

16. Eskilstuna
17. Sundsvall
18. Kristianstad
19. Borlange
20. Falkenberg
21. Vinersborg
22. Sandviken
23. Katrineholm
24. Vasteras
25. Linkoping
26. Umed

27. Halmstad
28. Vixjo

29. Skelleftea
30. Varberg

N=35

Halsa och vard

l. Goteborg
2. Stockholm
3. Uppsala
4. Malmo
5. Halmstad
6. Lund
7. Karlstad
8. Norrkoping
9. Kristianstad
10. Linkoping
1. Visteras
12. Helsingborg
13. Jonkoping
14. Gotland
15. Ostersund/Are
16. Givle
7. Viixjé
18. Skellefted
19. Kalmar
20. Norrtilje
21. Pited
22. Vistervik
23. Umea
24. Orebro
25. Boras
26. Eskilstuna
27. Lulea
28. Karlskrona
29. Falun
30. Trollhdttan
N=41
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Studenternas attraktionsfaktorer: Drivkrafter for flytt
Grafen visar drivkrafter bland studenter som har valt Ostersund/Are som ett tinkbart flyttmal, jimfort med alla studenter i undersékningen

50
40

30

Procent

20

10

Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarmdjligheter Ekonomiska skal — Tillgangen till  Narhet till naturen ~ Familjevénlig ~ Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter ~ méanniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc.)
. Studenter som valt Ostersund/Are bland sina frimsta flytemal* Alla studenter i undersdkningen**

Det som sirskilier studenter som rankar Ostersund/Are hogt som en potentiell plats att flytta till, ir hur hogt de varderar livsstil, karridrmajligheter och jobbutbud. Aven om
karriarmaojligheter och jobbutbud ar viktiga faktorer for samtliga studenter i undersokningen, tycks den ha en annu storre betydelse for de studenter i lin som rankar
Ostersund/Are som ett tiankbart flyttmal. Denna observation kan indikera att dessa studenter ligger extra vikt vid att balansera sin karriar med en gynnsam livsstil och mojligheten

till attraktiva jobb. Det kan ocksa signalera att de ser Ostersund/Are som en plats som erbjuder bade professionella utvecklingsméjligheter och en trivsam livsstil, vilket kan vara en
viktig faktor i deras beslut att 6vervaga att flytta dit.

Aven nirheten till sliktingar ar viktig for studenterna som valt Ostersund/Are bland sina frimsta flyttmal. Detta kan bero pa det sociala stodet, natverksmojligheterna och de
kanslomassiga banden som narvaron av slaktingar erbjuder.

Nar vi ser till faktorer som varderas hogre av alla studenter i jamforelse med de som Gvervager Ostersund/Are, framtrider vissa skillnader. Trygghet, ekonomiska skal, verkar vara
nagot svagare drivkrafter bland de studenter som har Ostersund/Are i sin topp |0, likasa faktorer som narhet till naturen, familjevanlig plats och fastighetspriser. Detta ar intressant
att notera, eftersom det tyder pa att de studenter som rankar Ostersund/Are hogt har en nagot annorlunda syn pa vad som utgor viktiga faktorer vid val av boendeort.

*#N (studenter i lin som rankar Ostersund/Are i topp 10) = 70 **N (alla studenter i undersdkningen) = 352
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Studenternas barridarer: Hinder for flytt

Grafen visar upplevda hinder bland studenter som har valt Ostersund/Are som ett tinkbart flyttmal, jamfért med alla studenter i undersékningen

35
30
25
8
8 20
o
15
10
5
Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarméjligheter Ekonomiska skal — Tillgangen till  Narhet till naturen  Familjevanlig Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc.)
. Studenter som valt Ostersund/Are bland sina frimsta flytemal® Alla studenter i undersokningen™*

Precis som pa tidigare sidor foljer studenterna som viljer Ostersund/Are den nationella trenden nar det galler hinder for att flytta. Den mest utmarkande
skillnaden gller fastighetspriser och ekonomiska skil. For studenter i regioner som ser Ostersund/Are som en majlig flytt destination utgér ekonomiska skil det
mest patagliga hindret. Dessutom betonas narhet till slaktingar och livsstil mer, dar de studenter som rankat Ostersund/Are bland sina topp 10 tankbara flyttmal
upplever dessa faktorer som mer betydande hinder jamfort med hela studentpopulationen. Detta kan indikera att dessa studenter har hogre forvantningar pa
den livsstil de vill uppna och vikten av att vara nira sina slaktingar.

Mindre patagliga skillnader framkommer dar ovriga studenter i undersdkningen varderar vissa hinder hogre, som karriarmojligheter och tillgang till kultur. Detta

antyder att de som viljer Ostersund/Are som en flyttdestination prioriterar andra aspekter hdgre och har dirmed en annan syn pa vikten av dessa faktorer
jamfort med hela studentpopulationen.

*N (studenter i lin som rankar Ostersund/Are i topp 10) = 70 *¥N (alla studenter i undersdkningen) = 352 29



Formaga att behalla talang

Stockholms universitet
Sodertorns hogskola
Kungliga tekniska hogskolan
Malmé universitet
Goteborgs universitet
Hagskolan i Kristianstad*
Haogskolan i Jonkoping
Handelshogskolan i Stockholm
Karolinska institutet®
Karlstads universitet
Chalmers tekniska hogskola
Orebro universitet
Linkopings universitet
Haogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle

Uppsala universitet

Lulea tekniska universitet
Lunds universitet
Hogskolan i Vast*
Héogskolan i Halmstad
Linnéuniversitetet
Hogskolan i Skovde*

Umea universitet
Hogskolan i Dalarna
Mittuniversitetet®
Milardalens universitet
Blekinge Tekniska Hogskola

Sveriges Lantbruksuniversitet*

*Har under 30 respondenter
N(Mittuniversitetet)=28

eS| 5/ %
A 84 %

A" a7
A e2%
2%
A 59 %
A e %
L
I 54
A 53%
T 51 %
A s0%
A 4%
e 2%
I 7%
A 3%
e 35 %
e %
A" 3%
A 3%
e
T 29 %
P 29 %
— 27

21%
%
P e
e

Har presenteras en rangordning av svenska universitet och
hogskolor, baserad pa deras formaga att behalla studenter
efter att de avslutat sina studier. Analys av enkatsvar om var
respondenterna bor efter sina studier tillater oss att
berdkna procentsatser for hur manga studenter som
fortsatter att bo kvar i omradet. Denna information ger oss
ocksa en inblick i var de studenter som valt att flytta har
bosatt sig.

| detta sammanhang framstar Mittuniversitetet som ett av de
lirosaten som star infor de stdrsta utmaningarna att behalla
studenter. Bland de 28 universitet och hdgskolor pa listan
hamnade Mittuniversitetet pa en 25 plats med lag andel
studenter som stannar i lanen efter avslutade studier. Dock
sa var antalet respondenter fran Mittuniversitetet lagt, med
endast 28 respondenter. En brasklapp ar ocksa att en andel
av dessa 28 kan ha studerat vid campus i Sundsvall eller pa
distans.



DEL 2:
LAN SOM INTE RANKAR OSTERSUND/ARE
SOM SITT FRAMTIDA FLYTTMAL



Flyttbenigenhet hos de som inte valt Ostersund/Are som ett potentiellt flyttmal

Grafen visar allman flyttbenigenhet i de lin som valt Ostersund/Are utanfér sina topp 10 flyttmal.

Blekinge lan [ 10 %%
Maimo I 9%
Gotlands lan [ e1%
Goteborg I 63 %
Dalarnas lin I 3%
Stockholm I 8%
Sédermanlands lin I 5%
Visterbottens lin [ 4%

Kronobergs lin I 3%
OvrigaVistra Gétalands lin [ s3%
Ovriga Stockholm lin I 3%
Kalmar lin S 3%
Orebro lin [ 3%
Ovriga Skine lan . 2%
Hallands lin I 50 %
Jénkapings lin I 9%

En stor andel av invanarna i de presenterade linen ovan visar en stor beniagenhet att flytta inom en femarsperiod. Eftersom respondenterna i dessa lan inte rankar
Ostersund/Are hogt pa sin lista dver potentiella flyttmal, blir det viktigt att utforska orsakerna till detta.

Foljade delar fokuserar p3 att forsta vilka faktorer som ar viktiga for de respondenter som inte har Ostersund/Are i sin topp 10. Genom att forsta dessa faktorer kan
Ostersund/Are utveckla strategier for att bli en annu mer attraktiv plats att bo och arbeta fér dem som idag inte ser Ostersund/Are som en potentiell plats att flytta till.



Drivkrafter hos respondenter som rankar Ostersund/Are hgt, jimfort med 6vriga respondenter
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=== Respondenter i lin som rankar Ostersund/Are hogt* === Respondenter i lin som valt Ostersund/Are utanfor sin topp 10%*

Grafen jamfor drivkrafter for flytt hos respondenter i de lin som rankar Ostersund/Are i topp 10, jimfort med respondenter i 6vriga lin. Data

visar att faktorer som trygghet, jobbutbud, karriarméjligheter och ekonomiska skil spelar en avgorande roll. | analysen pa nasta sida fortsatter vi
var djupdykning i data, och utforskar dessa skillnader mer detaljerat.

*N (respondenter i lin som rankar Ostersund/Are hogt) = 367 **N (respondenter i lan som valt Ostersund/Are utanfor sin topp 10) = 1742 33



Drivkrafter hos respondenter som rankar Ostersund/Are hégt, jimfort med 6vriga respondenter

Bade respondenter i lin som rankar Ostersund/Are i topp 10 som potentiellt flyttmal, jamfort med respondenter i dvriga lan, finns en
gemensam trend i deras allmanna uppfattning om drivkrafter for flytt. Fastin dessa asikter inte direkt handlar om deras syn pa
Ostersund/Are, ger de oss en forstaelse for de mer generella virderingar som dessa grupper tar hansyn till nar de dvervager att flytta
till en ny bostadsort.

Det finns fyra huvudsakliga diskrepanser att notera. Respondenter i lan som rankar Ostersund/Are i topp 10 varderar
karriarmojligheter och jobbutbud betydligt hogre dn respondenter fran lan som ar mindre positiva till att flytta till Ostersund/Are. P4
motsvarande satt ar faktorer som trygghet och fastighetspriser viktigare for respondenter i lan som ar mindre positiva till att flytta till
Ostersund/Are, om 4n inte till samma hoga grad.

Ytterligare skillnader finns i hur de tva grupperna virderar tillgang till fritidsaktiviteter och narhet till slaktingar. Respondenter som
inkluderar Ostersund/Are i sin topp 10 varderar dessa faktorer hogre, vilket ger en insikt i vad de uppskattar och letar efter i en
potentiell plats att flytta till.

Aven om dessa insikter inte ger en direkt bild av hur dessa grupper ser pa Ostersund/Are, ger de vardefull information om vilka
faktorer som ar viktigast for dem nar de overvager att flytta. Denna information kan hjalpa beslutsfattare i Region Jamtland
Harjedalen att forsta vilka aspekter av staden som kan behdva forbattras for att attrahera ett bredare spektrum av potentiella
invanare.
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Hinder hos respondenter som rankar Ostersund/Are hogt, jimfort med dvriga respondenter
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=== Respondenter i lin som rankar Ostersund/Are hogt* s Lin som valt Ostersund/Are utanfor sin topp 0%

Grafen jamfor hinder for flytt hos respondenter i de lan som rankar Ostersund/Are i topp |0, jamfort med respondenter i ovriga lan. | kommande
textavsnitt kommer dessa hinder utforskas mer detaljerat, tillsammans med potentiella atgirder for att tackla dem. Genom att adressera dessa
hinder kan Region Jamtland Harjedalen oka sin attraktionskraft for potentiella invanare och dirmed framja en fortsatt befolkningsokning.

*N (respondenter i lin som rankar Ostersund/Are hogt) = 367 **N (respondenter i lin som valt Ostersund/Are utanfér sin topp 10) = 1742
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Hinder hos respondenter som rankar Ostersund/Are hogt, jimfort med dvriga respondenter

Nar det giller hinder for flytt uppvisar bade de respondenter som rankar Ostersund/Are hogt och de som inte gor det syns liknande
tendenser. Dessa hinder ar inte direkt kopplade till deras syn pa Jimtland, men de ger virdefull information om vilka utmaningar

potentiella invanare kan sta infor vid flytt.

F6r respondenterna som rankar Ostersund/Are hdgt utgor fastighetspriser det klart storsta hindret, och virderas dessutom
betydligt hogre jamfort med de lan som inte valt Ostersund/Are bland sina topp 10. Aven nirhet till sliktingar, som utgor det tredje
storsta hindret for boende i dessa lin, tycks ha nagot mindre betydelse for respondenterna i de dvriga lanen. Daremot utgor

ekonomiska skal ar ett mycket framtradande hinder for bada urvalsgrupperna.

Bland de respondenter som inte har med Ostersund/Are i sin topp 10 ir ekonomiska skil det absolut stérsta hindret for
att flytta, foljt av jobbutbud, trygghet och fastighetspriser. Eftersom fastighetspriser ar styrt av marknaden ar detta en faktor som ar
svar att paverka, likasa narhet till slaktingar som ocksa varderas relativt hogt bland respondenterna i denna grupp. Jobbutbud,
karriarmaijligheter, tillgang till kultur och varderingar pa platsen utgor forvisso inte lika stora hinder, men de varderas nagot hogre

bland boende i dessa lan.
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DEL 3:
VARFOR STANNAR MAN
| JAMTLANDS LAN?



Var packas vaskorna?

En topplista 6ver Sveriges mest flyttbenagna lan och stadsregioner inom de narmaste 5 aren

20

21

22

23

24

Blekinge lin

Malmé

Gotlands lin
Véstmanlands lin
Géteborg

Dalarnas lin
Stockholm
Gavleborgs lin
Visternorrlands lin
Sodermanlands lin
Visterbottens lin
Kronobergs lin
Ovriga Vistra Gétalands lin
Ovriga Stockholm lin
Kalmar lan

Orebro lin
Uppsala lin

Ovriga Skane lin
Hallands lan
Jonkopings lan
Ostergétlands lin
Norrbottens lin
Vérmlands lan

Jamtlands lin

70,5 %
68,8 %
66,7 %
64,7 %
632%
62,5%
577 %
56,4 %
55,6 %
549 %
54,1 %
533%
532%
53,2%
529 %
52,7 %
52,5%
523 %
50,0 %
492 %
45,5 %
40,0 %
333%

28,6 %

Grafen visar graden av flyttbenagenhet i 24 lan och
stadsregioner. Resultatet baseras pa antalet respondenter
som svarat “ja definitivt” eller “ja kanske” pa fragan om de
tror att de kommer flytta fran sitt nuvarande lan inom de
kommande fem aren.

Jamtlands lan rankas pa plats 24 med dryga 28%
flyttbenagenhet. Det vill sdga att linet har en relativt lag
risk att tappa invanare, i jimforelse med andra lan i
Sverige.Viktigt att ha i atanke ar att urvalet ar litet vilket
kan skapa svarigheter att dra generaliserbara slutsatser.

Grafen pa foljande sida visar vilka faktorer som far
boende i Jamtlands lan att stanna kvar, och kan darmed
dven ge en indikation pa vad som ligger till grund for
flyttbenagenheten i lanet, och vilken forbattringspotential
som finns.
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Vad gor Jamtlands ldn och narliggande lan* bra i kampen att behalla sina invanare?
Grafen nedan belyser gemensamma och unika faktorer som far manniskor att stanna kvar. Detta perspektiv hjalper till att visuellt askadliggéra och

uppmarksamma férbattringsomraden samt belysa redan framgangsrika omraden.

Tillgangen till kultur Nérhet till naturen
60% -
Ekonomiska skal (I6ner, skatter, osv) 50% - Famil lig ol
. amiljevanlig plats
40% - /
30% -
Karriarméjligheter
Procentsatserna visar vad respondenter™* 20%- - Fastighetspriser
bosatta i Jamtlands lan, respektive 0% 7
narliggande lan, samt alla lan och N LA
. o .o o 0% - -~ —
stadsregioner, har svarat pa enkatfragan P 7 A i
B Y —
“Vilka ar de framsta anledningarna till att du -~ Tillgang til fritidsaktiviteter

stannar pa din nuvarande plats?”

\

Trygghet ’ \'/

Varderingar hos manniskor pa platsen

Narmare till mina slakti )
armare fill mina siakiingar Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )

Livsstil

-e- JGmtlands lan « Ndarliggande lan Alla |&n & stadsregioner

* Narliggande lan: Gavleborgs lan,Visternorrlands lan, och Dalarnas lan. ** N(Jamtlands 1an)=14, N(Narliggande lan)=122, N(Alla lin & stadsregioner)=2109



Drivkrafter for att stanna i Jamtlands lan

Respondenter boende i Jamtlands lan, jamfort med respondenter boende i 6vriga lan, visar overlag samma tendenser nar det kommer
till anledningar att stanna dar man bor. Dock finns det viktiga nyanser dar Jamtlands lan uppvisar utstickande varderingar och
prioriteringar.

De faktorer som sticker ut sarskilt mycket som anledningar att stanna i Jamtlands lan, mer an i de andra grupperna, ar narhet till
naturen, tillgang till fritidsaktiviteter och en familjevanlig plats. Dessa utgor de mest betydelsefulla faktorerna for individer som viljer
att stanna i Jamtlands lan. De mest markanta skillnaderna gentemot de andra grupperna ror just narhet till naturen och tillgang till
fritidsaktiviteter, omraden dar Region Jamtland Harjedalen har arbetat mycket framgangsrikt for att bade behalla och attrahera
invanare. Dessa faktorer bidrar till hogre livskvalitet, attraktionskraft, positiv hilsa och vilbefinnande. Mgjligheter till
utomhusaktiviteter och nira kontakt med naturen ger invanarna anledning att forbli och trivas i omradet.

Utover det rankas aven narhet till slaktingar och familjevanlig plats hogt bland anledningarna till att invanarna stannar kvar i Jamtlands
lan, ett monster som aven ovriga lan uppvisar.

A andra sidan ar trygghet och livsstil faktorer som inte har lika stor betydelse bland boende i Jamtlands lan, jamfor med ovriga lan.
Detta innebar inte nodvandigtvis att dessa aspekter inte ar viktiga for respondenter i Jamtlands lan, utan snarare att de inte anses vara
de framsta skalen till att man bor kvar.
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»]IE
VARFOR FLYTTAR MAN
FRAN JAMTLANDS LAN?



Stider som boende i Jamtlands ldn viljer som sina framsta flyttmal

NV O N O 1 AW N

N — ©

o U1 AW

~

Ostersund / Are
Stockholm
Uppsala
Umea
Sundsvall
Lulea
Goteborg
Malmo
Gotland
Ornskoldsvik
Boras
Eskilstuna
Skelleftea
Norrtilje
Falun
Borlange
Enkoping

21 %
21 %
21 %
21 %

57 %
50 %

Viktigt att namna ar att denna urvalsgrupp bestod av 14 svarande, varfor resultatet endast kan
tillampas som en indikation, och inte som statistiskt sakerstallt.

Ostersund/Are toppar listan som det frimsta flyttmalet for invanare i Jamtlands l3n. Att denna
stadsregion dr sa populdra bland invanarna i Jamtland tyder pa att de trivs i sitt lin och ser
Ostersund/Are som platser som uppfyller deras behov av nirhet till natur och tillgang till
fritidsaktiviteter.

Andra platsen intas av Stockholm.Att huvudstaden rankas hogt kan troligen kopplas till dess storre
arbetsmarknad och fler karriarmojligheter, och kan trots avstandet locka de som soker nya
mojligheter eller ett liv i en storre stad.

Direfter foljer Uppsala, Umea, Sundsvall och Luled med samma svarsfrekvens. Att Uppsala rankas
hogre an Goteborg och Malmé som bada ar storre, och dirmed har storre arbetsmarknad, kan
tankas bero pa att det ligger nirmare geografiskt. Umea, Sundsvall och Lulea kan ocksa erbjuda ett
storre utbud men man kan tinka sig att livsstilen kan vara liknande den i Jamtland, och som darfor
kan uppfylla behov som narhet till natur och tillgang liknande utbud av fritidsaktiviteter.

Detta bekriftar att invanarna i Jimtland dverviagande foredrar att stanna kvar inom sitt lin nar de
overvager att flytta.
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Drivkrafter for att flytta fran Jamtlands ldn

| detta avsnitt granskar vi vilka drivkrafter som motiverar respondenter i Ostersund/Are att évervaga flytt, och hur dessa jamfér med drivkrafter i

andra lin och stadsregioner. Denna insikt kan bidra till att identifiera vilka omraden som Region Jdimtland Harjedalen bér fokusera pa for att
behalla sina invanare.
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Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarméjligheter Ekonomiska skal — Tillgangen till  Narhet till naturen  Familjevanlig Fastighetspriser Tillgang till Vérderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc. )

. Respondenter i Ostersund/Are*

Samtliga respondenter i undersokningen®*

* N(Respondenter i Ostersund/Are lin)= 43
** N(Samtliga respondenter i undersokningen)= 2109



Drivkrafter for att flytta fran Jamtlands ldn

Flera faktorer driver invanarna i Jamtlands lan att overvaga att flytta, precis som i resten av Sverige. Dock kan nagra unika trender observeras i
lanet.Viktigt att namna ar att den mindre urvalsgruppen endast bestod av |14 svarande, varfor resultatet endast kan tillimpas som en indikation, och
inte som statistiskt sakerstallt.

Karriarmojligheter ar den framsta drivkraften for flytt fran Jamtlands lan, vilket markerar en betydande skillnad jamfort med resten av landet. Detta
tyder pa att arbetsmojligheterna och professionell utveckling har en sirskilt stark inverkan pa manniskors beslut att flytta och att invanarna i
Jimtlands l4n ar sarskilt drivna av sina yrkeskarriirer. Aven virderingar hos manniskor pa platsen ir ocksa en viktig drivkraft for invanarna i
Jamtlands lan, och denna faktor har en markant storre betydelse har jamfort med resten av Sverige. Detta indikerar att starka gemenskaper, lokal
identitet och samhallsengagemang spelar en avgorande roll for besluten om var respondenterna i Jamtlands lan vill bo. Det ar oklart vilken typ av
varderingar som respondenterna vill se och inte pa platsen de bositter sig, men tycks vara en viktig fraga som kraver att man djupdyker i for att
forsta resonemangen bakom.

Det ar intressant att notera att faktorer som narhet till slaktingar, trygghet och en familjevanlig plats upplevs som mer betydelsefulla av invanare i
andra lan och stadsregioner i jimforelse med Jamtlands lan. Detta kan bero pa olika livssituationer och prioriteringar som varierar mellan olika
platser. Det kan ocksa signalera att Jamtlands lan kanske framhiver andra attraktiva aspekter, sisom natur och karriarmdjligheter, vilket paverkar
hur invanarna viarderar och prioriterar olika faktorer i sina beslut att stanna eller flytta.
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DEL 5:

VARFOR RANKAS REGION
JAMTLAND HARJEDALEN SOM DE
GOR?



SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER: Varfor rankas Region Jamtland Harjedalen som de gor?

| indexet som rangordnar stadsregioner, baserat pa var de mest eftersokta arbetskraften i framtiden foredrar att bo och jobba, intar
Ostersund/Are en 21:e plats. Men nir vi tar befolkningens storlek i beaktande i forhallande till stadens attraktivitet, 6kar staden placering
till en 14:e plats vilket far Ostersund/Are att lysa. Har gor darfor Ostersund/Are en betydande klittring, Med dessa siffror i atanke har
Region Jamtland Harjedalen potential att bli en av Sveriges mest framstaende regioner nar det giller att locka framtidens mest eftersokta
talanger.

Konkurrensen om kompetens ar en utmaningen for alla stadsregioner runt om
i hela Sverige, och for att lyckas attrahera nya invanare kan det vara en god idé
att fokusera pa kommunikation och marknadsféring mot de malgrupper som ar
mest positiv installda till att eventuellt flytta till Ostersund/Are. Denna analys
visar att Ostersund/Are rankas hogt i framforallt Jamtlands lan, Gavleborgs lan,
Vistmanlands lin,Visternorrlands lin, Ostergotlands lin, Norrbottens lin,
Uppsala lan och Varmlands lan

Till att borja med ar det vart att undersoka vad det 4r som gor invanarna i |
Jamtlands lan nojda, och varfor de viljer att stanna kvar. Noterat i tidigare “
avsnitt ar att respondenter i Jamtlands lan framforallt rankar narhet till naturen, [
tillgang till fritidsaktiviteter och en familjevanlig miljo som starka faktorer for
att stanna. De kan potentiellt aven vara starka argument for att locka utflyttare
att atervanda hem. Férutom Stockholm och Goteborg som ar Sveriges tva
storsta stader med stora arbetsmarknader adr Uppsala, Umea och Sundsvall
attraktiva stader for invanare i Jimtland. Det kan darfor dven vara en god idé
att jamfora dessa tre stader och vad de kan erbjuda som Jamtlands lan kan
utveckla.



SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER: Varfor rankas Region Jamtland Harjedalen som de gor?

Bland respondenterna i lan som rankar Ostersund/Are hogt ar det framforallt karriarmojligheter,
ekonomiska skal och jobbutbud som toppar listan over attraktionsfaktorer. Det ger en tydlig signal om
hur viktigt det ar for Ostersund/Are att i sin kommunikation och marknadsforing lyfta fram ett
dynamiskt naringsliv och de karriarmojligheter som erbjuds i de tva kommunerna och lanet i dvrigt. I
Aven livsstil ar en viktigt drivkraft. Manniskors onskan efter balans mellan natur och livskvalitet paverkar """"
deras beslut att bo i regionen. Genom att framhava karriarmojligheter och livsstil kan Ostersund/Are
locka och behalla invanare som prioriterar livsbalans. Det starker regionens attraktion som platsen dar
bade professionell framgang och personlig vilmaende blomstrar i harmoni.

Utmarkande hinder for malgruppen ar fastlghetsprlser Utifran datan kan vi inte dra nagra slutsatser
kring om man upplever fastighetspriser i Ostersund/Are som hoga eller laga, men vi vet att det ar en
viktig faktor for malgruppen. En jamférande analys kring fastighetspriser och boendekostnader bor goras
med andra stider som konkurrerar med Ostersund/Are hos malgrupperna, for att utréna om det gar
att anvanda rimliga boendekostnader som ett argument i kommunikationen.

Nar det giller studenter finns potential att géra mer for att behalla de som studerar vid
Mittuniversitetet. Enbart 21% stannar i lanet efter avslutad examen. En undersokning kring varfor
studenterna flyttar kan vara en intressant uppfoljning. Aven att forsta vilka studenter som flyttar/stannar
kan vara en intressant uppfoljning att gora. Samtidigt ar det viktigt att understryka att en andel av dessa
studenterna kan ha studerat vid campus i Sundsvall eller pa distans.

For Ostersund/Are visar att manga av associationerna till staden 4r naturrelaterade, och aven tillgang till
fritidsaktiviteter vilket ar positivt eftersom respondenter i lan som rankar Ostersund/Are hogt varderar
narhet till natur hogre an ovriga respondenter i undersokningen. Det finns dock utrymme i plats
marknadsforingen att skapa en mer nyanserad bild av Ostersund/Are, framforallt genom att lyfta fram
styrkeomraden och méjligheter kopplade till det befintliga naringslivet.




OM TALENT CITY INDEX



Talent City Index bygger pa en undersdkning utférd av Future Place Leadership och omfattar svar fran
2 136 respondenter i aldrarna 20-45 ar, spridda over hela Sverige med hjilp av undersokningsforetaget
Cints paneler.

Aldersférdelningen var jamn, dar den storsta aldersgruppen var 25-29 ar, som utgjorde 25% av
respondenterna, med 30-34 aringar inpa medan den minsta aldersgruppen, 20-24 ar, utgjorde 15%.

Enkaten omfattade en stor variation av yrken, dessa inkluderade: Ekonomer (20%), I T/dataspecialister
(14%), halsa och vard, (13%) litteraturvetare (13%), samhillsvetare (12%), ingenjorer (10%), naturvetare
(7%) samt jurister (3%).

Nar det galler utbildningsbakgrund hade en betydande andel av
respondenterna en avslutad kandidatexamen, vilka utgjorde cirka 40%
med 862 svar, foljt av respondenter med avklarad masterutbildning med ca
500 svar (23%), och slutligen de 123 (6%) utbildade med en
doktorandexamen. Ungefar 12% av respondenterna (motsvarande cirka
370 svar) var studenter vid tidpunkten av undersokningen.

Datainsamlingen for undersokningen agde rum mellan
24 februari och 27 april 2023.




Spridning i undersokningen
Grafen visar férdelningen av respondenter i undersékningen baserat pa i vilket lin eller stadsregion de bor idag.

Stockholm " 25 %
Goteborg N 12%
Malmé [N 10%
Opvriga Skane lin [N 8%
Ovriga Vistra Gotalands lan [N 6 %
Uppsala lan I 4%
Ostergotlands lin I 4 %
Jonkopings lan I 3 %
Givleborgs lan I 3%

Orebrolain B 3%
Sodermanlands lan B 2%
Hallands lin B 2%
Ovriga Stockholm lin Bl 2%
Blekinge lin Bl 2%
Virmlands lin B 2%
Visterbottens lin Bl 2%
Visternorrlands lan B 2 %
Norrbottens lin M 2%
Kalmarlan ™ 2%
Vistmanlands lan B 2%
Dalarnas lin @ 2%
Kronobergs lin M 1%

Jimtlands Iin 0 1 %
Gotlands lin I 1%




KONTAKTA OSS!

For fragor kring denna rapport, indexet eller for att bestilla
analysrapporter eller stadsregionrapporter, kontakta:

Marcus Andersson

Future Place Leadership
Email: ma@futureplaceleadership.com
Telefon: 070 — 867 36 34

talentcityindex.com
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